KRITERIA KHUSUS BAGI CALON YANG MEMILIH KEPIMPINAN AKADEMIK

Semua calon yang memilih Kaedah 3 iaitu Kepimpinan Akademik hendaklah mengisi Kriteria

Khusus ini. Setiap kriteria kepimpinan yang dipilih hendaklah dinyatakan impak signifikan
kepada Fakulti/Universiti/ Negara.

Nama
No. Pekerja :
Fakulti/ Kampus Negeri/ INTEC:

Jadual 1. Jawatan Pentadbiran yang dipegang dan tempoh perkhidmatan

Jawatan Pentadbiran Tempoh

Tiga (3)' kriteria kepimpinan berikut yang memberi impak signifikan kepada
Fakulti/ Universiti/ Negara (Merujuk kepada kriteria khusus yang dipilih):

Pembangunan Fizikal

Pembangunan Akademik (Universiti dan Negara)
Pembangunan Pelajar

Pembangunan Sumber Manusia

Pembangunan Komuniti

Penjanaan Hasil

Indeks Kemahiran Insaniah Fakulti (minimum 3.5)
Dan lain-lain yang berimpak tinggi

ITOTMmMOOw»

! Dua (2) kriteria bagi yang memohon kenaikan pangkat ke Profesor Madya (DM54)



A. Pembangunan Akademik

1. Pembangunan Program Baru yang belum ada dalam sistem UiTM

Isu:

Tindakan:

Jadual 2: Program Baru yang belum ada dalam sistem UiTM diluluskan

Bil. Program diluluskan

1

2

3

4

5

6
Hasil:
UiTM telah berusaha untuk mewujudkan 4 program baru dalam
sistem UiTM dan UiTM merupakan antara kampus yang paling aktif

dalam pembangunan program baru tersebut.
Program baru tersebut adalah:

- Diploma

Berikut adalah kemajuan pembangunan setiap program baru tersebut.

a. Diplomain

Jadual 3: Status Kemajuan Pembangunan Diploma

Status

Tarikh




B. Pembangunan Komuniti

1. Gerakan Kualiti Perkhidmatan Awam Negeri

Isu:

Tindakan:

Hasil:

a. Mempengerusi Mesyuarat dan Bengkel Lab Pemantapan Anugerah

b. Ketua Panel Penilai Anugerah bagi Kategori Agensi Negeri
pada 8 November 2013.

c. Panel Penilai bagi Kategori pada tahun 2013.




C. Pembangunan Sumber Manusia

1. Peningkatan jumlah pelajar

Isu:

Jadual 15: Sasaran Enrolmen Pelajar UiTM

Kampus

Bilangan Pelajar

Sasaran Tahun dicapai

Jumlah

Tindakan:

i. Tambahan program baru sedia ada dalam sistem

Hasil:




